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I. ВСТУП 
 

Завдання сучасного закладу позашкільної освіти – забезпечити розбудову такого освітнього простору, у якому особистість з 

раннього дитинства усвідомлювала б свою суспільну значущість і через систему ціннісних ставлень набувала досвіду взаємодії з 

соціумом, формувала креативне мислення, здатність брати на себе відповідальність та бути успішною впродовж майбутнього життя. 
Через оголошення в Україні військового стану, Хмельницький державний центр естетичного виховання учнівської молоді 

(далі ХДЦЕВУМ), як заклад позашкільної освіти, виконує завдання осередку, який дає змогу здобувачам освіти отримувати 

психологічну підтримку, творче спілкування, переключення уваги, відчуття приналежності до спільноти. Організація роботи 

закладу налаштована на удосконалення змісту освітнього процесу, його форм і методів, які спрямовані на адаптацію до нових умов. 
У своїй діяльності ХДЦЕВУМ керується: 

 Законом України «Про позашкільну освіту»; 
 Законом України «Про національну програму інформатизації»; 
 Законом України «Про молодіжні та дитячі громадські організації»; 
 Законом України «Про інноваційну діяльність»; 
 Наказом МОН від 06.06.2022 №527 «Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти України 

та визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641»; 
 Наказами МОН України від 07.11.2000 № 522 «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної 

діяльності»; 
 Цільовою комплексною програмою розвитку освіти Хмельницької області на 2021-2025 роки; 
 Статутом ХДЦЕВУМ; 
 Програмою розвитку ХДЦЕВУМ на 2021-2026 роки; 
 Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства освіти і 

науки України, органів місцевого самоврядування у галузі освіти, іншими нормативно-правовими актами. 
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Пріоритетними завданнями ХДЦЕВУМ у 2022 році були: 
 дотримання нормативно-правової бази; 
 модернізація освітньої діяльності закладу відповідно до запитів держави та суспільства, на основі сучасних підходів; 
 збереження мережі гуртків закладу позашкільної освіти та учнівського контингенту; 
 реалізація освітньої програми, робочого навчального плану закладу і навчальних програм зі всіх напрямів гурткової 

роботи закладу; 
 урізноманітнення напрямів гурткової роботи з урахуванням інтересів здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти (далі ЗП(ПТ)О) області; 
 активізація індивідуальної роботи з обдарованими та здібними дітьми, систематичної та послідовної роботи щодо 

підготовки вихованців до творчих конкурсів; 
 впровадження сучасних педагогічних технологій; 
 реалізація єдиної педагогічної проблеми закладу «Впровадження ефективних освітніх стратегій соціалізації особистості 

через особистістно-орієнтовану систему навчання та виховання, вдосконалення роботи з розвитку, пошуку та підтримки творчо 

обдарованої молоді»; 
 удосконалення системи методичної роботи на основі інноваційних технологій, оновлення навчальних програм, змісту, 

форм і методів освітньої діяльності на основі, впровадження компетентнісного підходу за основними напрямами позашкільної 

освіти, впровадження інновацій у практику; 
 кадрове забезпечення, забезпечення підготовки та перепідготовки педагогічних працівників; 
 сприяння розвитку самоосвіти педагога в системі формування його професійної компетентності, інноваційної культури; 
 впровадження сучасних форм виховання, інноваційних форм та методів роботи;  
 оволодіння кожним педагогічним працівником технологією особистісно-орієнтованого підходу при підготовці та 

проведенні виховних заходів; 
 активізація учнівського самоврядування; 
 створення умов для соціального захисту усіх учасників освітнього процесу; 
 підготовка до моніторингових досліджень якості освітніх послуг в ХДЦЕВУМ; 
 збереження будівель, обладнання, майна; 
 зміцнення матеріально-технічної бази ЗП(ПТ)О області, через участь у соціальних проєктах, грантах. 
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Забезпечення доступності та якості позашкільної освіти 
 

ХДЦЕВУМ координує роботу та проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову,                   
навчально-репетиційну та концертно-просвітницьку роботу із здобувачами освіти ЗП(ПТ)О області.  

У 2022 році в ЗП(ПТ)О області функціонувало 268 гуртків художньо-естетичного напрямку, технічної творчості, національно-
патріотичного, де отримали позашкільну освіту 4032 здобувача освіти, що становить 43,6 % від загального контингенту: 

- художньо-естетичний – 131 гурток, 1979 здобувачів освіти; 
- національно-патріотичний – 30 гуртків, 526 здобувачів освіти; 
- технічна творчість – 107 гуртків, 1527 здобувачів освіти. 

У мережі ЗП(ПТ)О області впродовж 2022 року за різними напрямами діяльності працювало 56 гуртків які надавали освітні 

послуги 836 вихованцям (звіт позашкільного навчального закладу станом на 01 січня 2023 року, форма № 1-ПЗ), в тому числі: 
- художньо-естетичний – 43 гуртки, 635 здобувачів освіти; 
- національно-патріотичний – 7 гуртків, 125здобувачів освіти; 
- технічна творчість – 6 гуртків, 76 здобувачів освіти. 

Відповідно до укладених угод про діяльність гуртків на базі ЗП(ПТ)О області гурткову роботу було організовано у:                       
ДНЗ «Подільський центр професійно-технічної освіти»; ДЗ(ПТ)О «Старокостянтинівський аграрно-промисловий ліцей»; Вищому 
професійному училищі № 4 м. Хмельницького; Хмельницькому професійному ліцеї; ДНЗ «Ярмолинецький агропромисловий центр 

професійної освіти»; Вищому професійному училищі № 36 смт. Балин Хмельницької області; ДНЗ «Полонський агропромисловий 

центр професійної освіти»; Хмельницькому професійному ліцеї електроніки; ДНЗ «Вище професійне училище №11                                     
м. Хмельницького»; Вищому професійному училищі № 25 м. Хмельницького; ДНЗ «Хмельницький центр професійно-технічної 

освіти сфери послуг»; Шепетівському професійному ліцеї; Нетішинському професійному ліцеї; Грицівському вищому 

професійному училищі № 38; ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей». 
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Навчально-методична діяльність та робота з педагогічними кадрами 
 

Методична робота в ХДЦЕВУМ побудована на принципі системності колективної та індивідуальної діяльності педагогів над 

підвищенням своєї науково-теоретичної підготовки та професійної майстерності. 
З метою підвищення рівня соціально-психологічної, інформаційно-комунікативної, профільної компетентності педагогів у 

ХДЦЕВУМ передбачено вдосконалення роботи профільних методичних об’єднань щодо навчання й організації самоосвітньої та 

професійно-творчої діяльності педагогів, узагальнення педагогічного досвіду, упровадження сучасної портфоліо технології в 

систему атестаційної роботи закладу. 
Упродовж 2022 року основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками були: педагогічна рада, методична 

рада, семінари-практикуми методичних об’єднань керівників гуртків за жанрами, інструктивно-методичні наради. 
У 2022 році методистами організовано та проведено 4 засідання методичних об’єднань: 

- семінар-практикум керівників музичних гуртків ЗП(ПТ)О на тему «Методика організації самодіяльного естрадного 

хорового колективу у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, ДНЗ «Полонський агропромисловий центр професійної 

освіти» (вересень); 
- семінар-практикум керівників гуртків технічної творчості ЗП(ПТ)О на тему «Створення сучасного освітнього середовища 

– важливий чинник розвитку технічної творчості майбутніх кваліфікованих робітників», ДНЗ «Подільський центр професійно-
технічної освіти», (жовтень); 

- семінар-практикум керівників гуртків декоративно-ужиткового мистецтва ЗП(ПТ)О на тему «Традиція і сучасність у 

декоративно-вжитковому мистецтві», ДНЗ «Подільський центр професійно-технічної освіти» (жовтень); 
- семінар-практикум керівників літературних та театральних гуртків ЗП(ПТ)О на тему «Формування творчої активності 

гуртківців засобами літературного та театрального мистецтва», Вище професійне училище № 25 м. Хмельницького (листопад). 
З метою підвищення рівня професійної компетентності педагогічних кадрів проведено: 

Чотири  засідання методичної ради:  
     І (лютий) 
1. Аналіз результатів опитування (анкетування) педагогічних працівників ХДЦЕВУМ. 
2. Творчі звіти педагогічних працівників, які підлягали атестації у 2021/2022 навчальному році. 
 
     11 (травень) 
1. Про підсумки методичної роботи закладу в 2021/2022 навчальному році. 
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2. Аналіз результатів вивчення педагогічної діяльності керівників гуртків у 2021/2022 навчальному році. 
 
     111 (вересень) 
1. Організація комплектування гуртків ХДЦЕВУМ на 2022/2023 навчальний рік. 
2. Розгляд освітньої програми ХДЦЕВУМ. 
3. Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу. 
 
     ІV (грудень) 
1. Організаційно-педагогічні умови забезпечення якості проведення гурткової роботи в ЗП(ПТ)О. 
2. Про підсумки організаційно-масової роботи ХДЦЕВУМ в 2022 році. 
3. Про стан охорони праці за 2022 рік, забезпечення протипожежного захисту та запобігання трагічних випадків учасників 

навчально-виховного процесу. 
Для підвищення професійної майстерності, втілення в роботу інноваційних технологій, надання методичної та практичної 

допомоги педагогам протягом 2022 року проведено чотири засідання педагогічної ради ХДЦЕВУМ: 
     І (лютий) 
1. «Формування професійної компетентності педагога як умова розвитку творчої особистості вихованця в контексті сучасної 
позашкільної освіти». 
2. Затвердження комплексних заходів щодо поліпшення безпеки життєдіяльності вихованців гуртків. 
 
     11 (червень) 
1. Про підсумки роботи ХДЦЕВУМ за 2021/2022 навчальний рік. 
2. Концептуальні основи змісту діяльності сучасного закладу позашкільної освіти 
 
     111 (вересень) 
1. Компетентний педагог- запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього простору. 
2. Затвердження педагогічного навантаження керівників гуртків ХДЦЕВУМ. 
3. Затвердити кількість слухачів для проходження курсів підвищення кваліфікації у 2022/2023 навчальному році. 
 
     ІV (грудень) 
1. Стратегічне планування в закладі позашкільної освіти. 
2. Обговорення та затвердження плану роботи ХДЦЕВУМ на 2023 рік. 
3. Внести зміни в «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ХДЦЕВУМ». 
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Педагоги закладу протягом року підвищували рівень професійної компетенції, беручи участь у різноманітних заходах. З метою 

координації та узгодження проходження курсової перепідготовки та черговості атестації педагогічних кадрів у закладі створено 

атестаційну комісію, затверджено списки педагогів, які підлягають черговій атестації, затверджено графік проведення засідань 

атестаційної комісії, здійснено атестацію педагогічних працівників ХДЦЕВУМ. 
 

Аналітично-моніторингова діяльність 
 

Відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі, узагальнено матеріали анкетування 

педагогічних працівників ХДЦЕВУМ та проаналізовано педагогічну діяльність керівників гуртків. 
Вивчення педагогічної діяльності керівників гуртків проводилося з урахуванням таких основних аспектів, а саме: 

- стан ведення ділової документації; 
- розвиток і формування ключових компетентностей під час проведення занять; 
- робота здобувачів освіти; 
- оцінювання діяльності здобувачів освіти; 
- спрямованість навчального заняття на формування суспільних цінностей; 
- використання сучасних методик і технологій, засобів навчання; 
- комунікація зі здобувачами освіти. 

За результатами моніторингу педагогічної діяльності керівників гуртків надано рекомендації щодо підвищення ефективності 

проведення навчальних занять шляхом використання сучасних педагогічних технологій в освітньому процесі (зокрема, технології 

формування творчої особистості, проєктних технологій, технологія коучингу тощо). 
Педагогічними працівниками ХДЦЕВУМ: 

- здійснюється інформаційно-методичний супровід керівникам гуртків, заступникам директорів з навчально-виховної 

роботи (далі – НВР) ЗП(ПТ)О області щодо підготовки та участі у масових заходах, які проводяться ХДЦЕВУМ; 
- надається практична та методична допомога творчим колективам ЗП(ПТ)О області; 
- проводиться моніторинг педагогічної діяльності керівників гуртків ХДЦЕВУМ та ЗП(ПТ)О області (згідно графіка); 
- забезпечується робота консультативних пунктів для педагогічних працівників (керівників гуртків) ЗП(ПТ)О області за 

жанрами та з технічної творчості; 
- заповнюються таблиці наявності гуртків у ЗП(ПТ)О області та кадрового складу керівників гуртків; 
- заповнюються рейтингові таблиці участі ЗП(ПТ)О області у масових заходах; 
- висвітлюється робота ЗП(ПТ)О області та ХДЦЕВУМ у ЗМІ та наповнюється інформаційна база Інтернет – платформа 

ХДЦЕВУМ. 
Завідувачами відділів: 
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-  постійно подаються місячні плани роботи ХДЦЕВУМ в Департамент освіти, науки, молоді та спорту Хмельницької 

обласної державної адміністрації (далі ДОНМС ХОДА); 
- складаються плани роботи відділів та центру на рік; 
- готуються звіти відділів та центру за рік; 
- ведуться протоколи методичної ради та педагогічної ради ХДЦЕВУМ. 

 
Організаційно-масова робота 

 
У сучасному світі позашкільна освіта має великий потенціал та потребує гнучкого підходу до освітнього процесу, який 

передбачає забезпечення комфортних і безпечних умов для здобувачів освіти та педагогів, а також новий досвід у технологіях 

проведення масових заходів та організації дозвілля молоді. В умовах воєнного стану найбільш оптимальна форма роботи– 
дистанційна, яка здійснюється за допомогою цифрових технологій. 

Ряд організаційно-масових заходів, нових за формою та змістом, проводились та проводяться дистанційно в соціальній мережі 

Фейсбук та viber-групах, серед них: майстер-класи, конкурси різних рівнів, вебінари, челенджі, арт-проєкти, семінари-практикуми. 
Відповідно до Плану всеукраїнських і міжнародних організаційно-масових заходів з дітьми та учнівською молоддю на 2022 

рік (наказ МОН від 15.12 2022 р. №1379)педагогічними працівниками ХДЦЕВУМ підготовлено та проведено24 організаційно-масових 

заходи серед здобувачів освіти та працівників ЗП(ПТ)О області, з них 9 позапланових, в тому числі: 
1. Обласний заочний конкурс молодіжних газет «Нова преса» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області (січень-лютий). 
2. Челендж «Це наша Україна» (березень-травень). 
3. Челендж «Молодість, професія, досконалість» (квітень). 
4. Арт-проєкт «МИР над УКРАЇНОЮ!»(березень-травень). 
5. Арт-проєкт «Святковий Великдень» (квітень). 
6. Літературний челендж «Магія слова» (березень). 
7. Музичний челендж «Надії джерело» (квітень). 
8. Літературний челендж «Smailfest» (квітень). 
9. Фоточелендж #ФОТО_В_МУЗЕЇUA за участі працівників ХДЦЕВУМ та ЗП(ПТ)О Хмельниччини (травень). 
10. Фоточелендж #ДЕНЬУВИШИВАНЦІUA за участі працівників ХДЦЕВУМ та ЗП(ПТ)О Хмельниччини (травень). 
11. Заключний концерт колективів художньої самодіяльності ЗП(ПТ)О (червень, відеоформат). 
12. Концерт до Міжнародного дня захисту дітей (червень, відеоформат). 
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13. Мотиваційний відеоролик «100 днів війни…» за участі працівників ХДЦЕВУМ (червень). 
14. Арт-проєкт «Хмельниччина очима молоді», присвячений 85-чю заснування Хмельницької області (вересень). 
15. Відеовітання до Дня працівників освіти та до Дня працівників професійно-технічної освіти (вересень, відеоформат). 
16. Інтелектуальна гра «History Stories», з нагоди відзначення 85-річчя утворення Хмельницької області (вересень). 
17.Заходи до відзначення Дня захисників та захисниць України: благодійна акція «Подаруй тепло солдату»; виховні години, 

пізнавальні історичні форуми, флеш-моби (візуалізація державних чи національних символів, контурів кордонів України), станційні 

ігри (квести), зустрічі з героями України, створення інфографіки (шевронів, подій), ворк-шопів із виготовлення арт-листівок, 

виготовлення постерів патріотичного змісту на підтримку захисників та захисниць України (жовтень). 
18. Обласний конкурс естрадної пісні, присвячений 85-річчю заснування Хмельницької області (жовтень). 
19. Обласний заочний літературний конкурс «Поетичний зорепад», присвячений 85-річчю заснування Хмельницької області 

(жовтень). 
20. Заключний концерт обласного конкурсу естрадної пісні, присвячений 85-річчю заснування Хмельницької області 

(листопад). 
21. Освітньо-виховний кластер з вивчення, популяризації національної історії та культури (відвідування музеїв, пам’яток 

історії, зустрічі з видатними постатями краю) (листопад). 
22. Конкурс «Різдвяний передзвін», в рамках Міжнародного багатожанрового фестивалю-конкурсу «Різдвяна зірка» (грудень). 
23. Арт-проєкт «Зимова фантазія» декоративно-ужиткового мистецтва, в рамках Всеукраїнського фестивалю дитячої та 

юнацької творчості «Чисті роси», номінація «Образотворче, декоративно-ужиткове мистецтво та художні ремесла» (грудень). 
24. Виставка вертепів серед здобувачів освіти та працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти області в 

обласній бібліотеці для юнацтва (грудень). 
 

Робота учнівського самоврядування 
 

Виховання здобувачів освіти – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив ХДЦЕВУМ працює у тісній 

співпраці з ХОРУС ЗП(ПТ)О області, з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку здобувачів освіти. 

Цього року ХОРУС ЗП(ПТ)О працювали згідно плану та умов, які диктує час. До роботи активно долучилися волонтерські загони, 

які сформовано в кожному закладі освіти. Впродовж року учнівськими активами та волонтерськими загонами здійснювалась 

продуктивна робота: 
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1. Благодійна акція «Солодке серце» на допомогу бійцям ООС (лютий). 
2. Обласна акція «Грін спейс» (квітень-травень). 
3. Волонтерський проєкт «Еко-клін» на захист природи у рамках Міжнародної ініціативи «Let’s Do it, World»                            

(квітень-травень). 
4. Марафон «Єднання» до Міжнародного дня спорту, на благо миру та розвитку (квітень-травень). 
5. Обласні освітні заходи в ЗП(ПТ)О до Дня Європи (травень). 
6. Обласні уроки-реквієми до Дня Чорнобильської аварії на АЕС (квітень). 
7. Вебінар лідерів учнівського самоврядування закладів ЗП(ПТ)О Хмельниччини в дистанційному форматі (червень). 
8. Благодійна акція «Подаруй тепло солдату» (жовтень). 
9. Навчально-мотиваційний зліт лідерів учнівського самоврядування (листопад). 
10. Вибори президента ХОРУС ЗП(ПТ)О (листопад). 
11. Всеукраїнська акцію «16 днів проти насильства» спільно з ХОРУС ЗП(ПТ)О в рамках Всеукраїнської кампанії                              

«16 днів проти насильства» (листопад-грудень). 
12. Засідання новообраної команди лідерів ХОРУС ЗП(ПТ)О (грудень). 
13. Заходи до Дня місцевого самоврядування «Лідер хаб» (грудень). 
14. Просвітницькі заходи до Міжнародного дня людей з обмеженими фізичними можливостями (грудень). 
15. Благодійна акція «Миколай про тебе пам’ятає» (грудень). 
Відповідно до Статуту ХОРУС, проведено: 2 зльоти лідерів учнівського самоврядування (червень, листопад) та вибори 

президента ХОРУС ЗП(ПТ)О (листопад). 
 

Здобутки творчих колективів 
 

У Хмельницькому державному центрі естетичного виховання та закладах професійної (професійно-технічної) освіти області 

працює 2 колективи, яким присвоєно звання «Народний художній колектив», та 9 колективів, яким присвоєно звання «Зразковий художній 

колектив. 
Упродовж 2022 року творчі колективи ЗП(ПТ)О області та ХДЦЕВУМ взяли участь і здобули відзнаки у таких Всеукраїнських та 

Міжнародних фестивалях і конкурсах: 
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Всеукраїнський відкритий літературно-музичний фестиваль вшанування воїнів «Розстріляна молодість», 
присвячений Дню Героїв Небесної Сотні (заочний/дистанційний формат) (17 лютого 2022 року, м. Житомир) 

 
Номінація «Вокальне мистецтво» 

Дипломом І ступеня 
Олександра Абашина – здобувачка освіти Хмельницького професійного ліцею, керівник Богдан Гжегожевський; 
 
Учасник конкурсу 
Яник Бескидевич – здобувач освіти Державного навчального закладу «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького», 

керівник Ірина Браславець. 
 

Середземноморський фестиваль дитячої та юнацької творчості «TotaFest» 
(22.02.2022 року, м. Київ, он-лайн формат) 

 
Диплом І ступеня 
Тріо «Азалія» – здобувачі освіти Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери 

послуг», керівник Валентина Греля. 
 

Всеукраїнський багатожанровий фестиваль талантів «Все буде Україна!» 
(17- 23 березня 2022 року, м. Одеса, он-лайн формат) 

 
Диплом переможця ( за умовами конкурсу 1 місце) 
Тріо «Азалія» – здобувачі освіти Державного навчального закладу «Хмельницький центр-професійно-технічної освіти сфери 

послуг», керівник Валентина Греля. 
 

Всеукраїнський багатожанровий фестиваль «Розправ крила, Україно» 
(10 травня 2022 року, м. Одеса, он-лайн формат) 

 
Номінація «Інструментальна музика» 

Диплом переможця (за умовами конкурсу 1 місце) 
Ансамбль барабанщиків «Запальні ритми» Державного навчального закладу «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького», 

керівник Ірина Браславець; 
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Номінація «Естрадний спів» 
Диплом переможця ( за умовами конкурсу 1 місце) 
Яник Бескидевич – здобувач освіти Державного навчального закладу «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького»; 
 

Номінація «Прикладне мистецтво» 
Диплом «Гран-Прі» 
Ірина Браславець – працівник Державного навчального закладу «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького». 

 
Всеукраїнський фестиваль до Дня Європи «Єврофест - 2022» 

(18-21 травня 2022 року, м. Кропивницький) 
 

Загальне ІІІ місце 
Здобувачі освіти Вищого професійного училища № 25 м. Хмельницького; 
 

Номінація «Поезія»  
ІІІ місце 
Марія Решетнік – здобувачка освіти Вищого професійного училища № 25 м. Хмельницького;  

 
Номінація «Квіз країнами Європи» 

ІІ місце 
Марія Решетнік –здобувачка освіти Вищого професійного училища № 25 м. Хмельницького. 
 

XI Міжнародний Багатожанровий двотуровий дистанційний фестиваль-конкурс мистецтв «Скарби нації» 
(28 травня 2022 року, м. Київ, он-лайн формат) 

 
Номінація «Інструментальні, ударні інструменти» 

Лауреат І премії 
Ансамбль барабанщиків «Запальні ритми» Державного навчального закладу «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького», 

керівник Ірина Браславець; 
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Номінація «Прикладне та образотворче мистецтво, змішана техніка» 
Подяка 
Ірина Браславець – працівник Державного навчального закладу «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького». 
 

 
Міжнародний фольклорний конкурс - фестиваль музики, пісні, танцю 

(15-22 вересня 2022 року (Халкідіки, Греція) 
 

Диплом Гран-Прі 
Народний художній колектив України ансамбль танцю «Поділля» Хмельницького державного центру естетичного виховання 

учнівської молоді, керівник – Відмінник освіти України, лауреат премії імені Богдана Хмельницького Сергій Педан. 
 

Благодійний двотуровий Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс«Zlagoda Gold Stars» 
проводився за підтримки благодійної організації Всеукраїнського благодійного фонду «Злагода» та «Злагодафест»  

та уряду Республіки Болгарії, Міністерства освіти та науки, Міністерства культури Республіки Болгарія 
(05 жовтня 2022 року) 

 
Номінація «Авторська творчість» 

Дипломом I ступеня 
Гурток «Маски Мельпомени» – керівник Оксана Микуляк. 
 

Номінація «Театральна творчість» 
Диплом Лауреата ІІ ступеня 
Олександр Дядик та Олександр Шинкарук – вихованці літературно-театрального гуртка «Маски Мельпомени», здобувачі освіти 

Вищого професійного училища № 4 м. Хмельницького, керівник Оксана Микуляк. 
 

Номінація «Телемистецтво – мультимедійний твір» 
Диплом І ступеня 
Микола Сарабєєв – вихованець гуртка «Медіакультура», здобувач освіти Вищого професійного училища № 4 м. Хмельницького, 
керівник Маріна Гузак.  
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ХХХ Всеукраїнський (очний) мистецький багатожанровий фестиваль-конкурс «Самоцвіти» 
(12 листопада 2022 року, м. Львів) 

 
Номінація «Естрадний вокал» 

Диплом ІІ ступеня 
Іванна Ключник – вихованка гуртка Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Старокостянтинівський                                   
аграрно-промисловий ліцей», керівник Світлана Свістунова. 
 

 
Благодійний двотуровий Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс «Острів Злагоди» 

Республіка Болгарія(05 - 08листопада 2022 року) 
 

Номінація «Авторська творчість - поетичні твори» 
Диплом І ступеня 
Мирослава Весна – вихованка гуртка «Художнє слово» Хмельницького професійного ліцею, керівник Наталія Суходольська; 
Театральний гурт Хмельницького професійного ліцею, керівник Наталія Суходольська. 
 

Номінація «Вокал естрадний» 
Диплом І ступеня  
Єлізавета Довгань, Олександра Абашина – здобувачки освіти Хмельницького професійного ліцею; 
Дует у складі Єлізавети Довгань та Олександри Абашиної– здобувачки освіти Хмельницького професійного ліцею. 
 

Номінація «Театральна творчість» 
Диплом І ступеня 
Денис Гонта та Олександр Дядик – здобувачі освіти Вищого професійного училища № 4 м. Хмельницького, керівник                            
Оксана Микуляк. 
 

Номінація «Вокал» 
Диплом «Яскравий талант фестивалю» 
Юрій Хеленюк – керівник гуртка Плужненського професійного аграрного ліцею. 
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Всеукраїнський дистанційний мистецькій конкурс «Оберегова лялька-мотанка» 
(грудень 2022 року) 

 
Диплом І ступеня 
Вікторія Тарнопольська – здобувачка освіти Чорноострівського професійного аграрного ліцею, керівник Ірина Чепель; 
Тетяна Чайка – здобувачка освіти Вищого професійного училища № 25 м. Хмельницького, керівник Іванна Тарасюк; 
Матвійчук Лілія –здобувачка освіти Державний професійно-технічний навчальний заклад «Славутський професійний ліцей», 
керівник Леся Чайковська; 
Валентина Шевчук – працівник Вищого художнього професійного училища № 19 смт. Гриців Шепетівський район Хмельницька 

область; 
Олександр Кондратюк – здобувач освіти Вищого художнього професійного училища № 19 смт. Гриців Шепетівський район 

Хмельницька область, керівник Наталія Меленчук. 
Диплом ІІ ступеня 
Оксана Смірнова – здобувачка освіти Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Старокостянтинівський 

аграрно-промисловий ліцей», керівник Оксана Якимчук; 
Ольга Нагорна – здобувачка освіти Державного навчального закладу «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери 
послуг», керівник Ірина Шляхова; 
Олена Годна – працівник Вищого художнього професійного училища № 19 смт. Гриців Шепетівський район Хмельницька область; 
47 років. 
 

Всеукраїнський двотуровий багатожанровий конкурс мистецтв «Новорічні дива» 
(17-19 грудня 2022 року) 

 
Номінація «Декоративно-прикладне мистецтво» 

Гран-Прі 
Микола Оскома – працівник Вищого художнього професійного училища № 19 смт. Гриців Шепетівський район Хмельницька 

область. 
 

Номінація «Образотворче мистецтво» 
Гран-Прі 
Наталія Фурман – працівник Вищого художнього професійного училища № 19 смт. Гриців Шепетівський район Хмельницька 

область. 
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Міжнародний двотуровий багатожанровий фестиваль-конкурс «Зореграй» 

(15 грудня 2022 року, м. Запоріжжя-Софія) 
 

Номінація «Вокал-хор, ансамбль» VI, VII категорії 
Диплом лауреата І ступеня  
Вокальний гурт «Дивоцвіт» Хмельницького професійного ліцею, керівники: Богдан Гжегожевський та Наталія Суходольська. 

 
Номінація «Телемистецтво», VI категорія 

Диплом лауреата І ступеня  
Степан Грищун – здобувач освіти Вищого професійного училища № 4 м. Хмельницького, керівник Маріна Гузак. 

 
Виробництво відеоматеріалів 

 
На основі заходів, що організовано та проведено працівниками ХДЦЕВУМ, які опубліковано на офіційному сайті 

ХДЦЕВУМ http://estetuchnuy-centr.km.ua/, YouТube каналі ХДЦЕВУМ 

https://www.youtube.com/channel/UCV4HJsoAPJvBB0VSCm2H9Rg/videos та у соціальній спільноті Facebook ХДЦЕВУМ 

https://www.facebook.com/groups/453114775070264: 
1. Благодійна акція «Солодке серце» на допомогу бійцям в зоні ООС серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області: 

https://www.youtube.com/watch?v=a6cvpanOUpM 
2. Обласний конкурс молодіжних газет «Нова преса» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області: 

https://www.youtube.com/watch?v=AJtBhrUC1wU 
3. Арт-проєкт «Мир над Україною» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області: https://www.youtube.com/watch?v=1eIFiBgNI0s 
4. Відеоролик до Всесвітнього дня поезії: https://www.youtube.com/watch?v=qtLh3ClyMvg 
5. Арт-проєкт «Святковий Великдень»:https://www.youtube.com/watch?v=qiPHZX3ZqNA 
6. Волонтерський проєкт «Еко-клін»: https://www.youtube.com/watch?v=vEtRGTzEUA0 
7. Акція з озеленення територій «Грін спейс»: https://www.youtube.com/watch?v=9YWbR_dP9JA 
8. Фоточелендж «Молодість, професія, досконалість» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області. Відеопрезентація фоторобіт у 

номінації «Молодість»:https://www.facebook.com/100003569521529/videos/g.453114775070264/3191766741036888 
9. Фоточелендж «Молодість, професія, досконалість» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області. Відеопрезентація фоторобіт у 

номінації «Професія»: https://www.facebook.com/100003569521529/videos/g.453114775070264/1514739305620599 

http://estetuchnuy-centr.km.ua/
https://www.youtube.com/channel/UCV4HJsoAPJvBB0VSCm2H9Rg/videos
https://www.facebook.com/groups/453114775070264
https://www.youtube.com/watch?v=a6cvpanOUpM
https://www.youtube.com/watch?v=1eIFiBgNI0s
https://www.youtube.com/watch?v=qtLh3ClyMvg
https://www.youtube.com/watch?v=qiPHZX3ZqNA
https://www.youtube.com/watch?v=vEtRGTzEUA0
https://www.youtube.com/watch?v=9YWbR_dP9JA
https://www.facebook.com/100003569521529/videos/g.453114775070264/3191766741036888
https://www.facebook.com/100003569521529/videos/g.453114775070264/1514739305620599
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10. Фоточелендж «Молодість, професія, досконалість» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області. Відеопрезентація фоторобіт у 

номінації «Досконалість»: https://www.facebook.com/100003569521529/videos/g.453114775070264/3105563709684029 
11. Відеопрезентація до Всесвітнього дня вишиванки за участі працівників ХДЦЕВУМ: 

https://www.youtube.com/watch?v=4YmV8aCLeXQ 
12. Відеопрезентація усіх учасників фоточеленджу «День у вишиванці» серед здобувачів освіти та працівників ЗП(ПТ)О області: 

https://www.youtube.com/watch?v=7KvIwYK6yc4 
13. Відеоролик до марафону «Єднання»: https://www.youtube.com/watch?v=rP7D0apOJ9s 
14. Відеоролик присвячений 100-му дню війни за участі працівників ХДЦЕВУМ: 

https://www.youtube.com/watch?v=2_bMYx8_NEY 
15. Флешмоб «Вставай, моя Україно!»: https://www.youtube.com/watch?v=Kg2C5mewyro 
16. Звітний концерт гуртків ЗП(ПТ)О області на основі відеороликів музичного челенджу «Надії джерело» (2 частини): 

https://www.youtube.com/watch?v=9T7EHjNcPAg (частина 1) https://www.youtube.com/watch?v=VyCBtqI1VSQ ( частина 2) 
17. Відеопрезентація до Дня державного прапора України: https://www.youtube.com/watch?v=Y_4ZUA7Xed4&t=1s 
18. Відеопривітання до Дня працівників освіти: https://www.youtube.com/watch?v=XuqItyRY6EI 
19. Відеопривітання до Дня працівника професійно-технічної освіти: https://www.youtube.com/watch?v=slUYWVtioAE 
20. Благодійна акція «Подаруй тепло солдату» до Дня захисників та захисниць України: 

https://www.youtube.com/watch?v=piLv_hdE0y0&t=1s 
21. Обласний семінар-практикум керівників гуртків технічної творчості та декоративно-ужиткового мистецтва: 

https://www.youtube.com/watch?v=1ZiNMJ96Hco 
22. Зліт лідерів ХОРУС ЗП(ПТ)О: https://www.youtube.com/watch?v=aOaukB3h08o 
23. Відеопрезентація з моніторингу педагогічної діяльності керівників гуртків ХДЦЕВУМ у Вищому професійному училища №36 

с. Балин Хмельницької області: https://www.facebook.com/100017412130975/videos/pcb.1699117570469972/1369089740564452 
24. Обласний семінар-практикум керівників гуртків літературного та театрального мистецтва: 

https://www.canva.com/design/DAFTbgaA5ns/vBUK_QEYhpGKLgULRzzM6w/watch?utm_content=DAFTbgaA5ns&utm_campaign=share
_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel 

25. Відеопрезентація з моніторингу педагогічної діяльності керівників гуртків ХДЦЕВУМ у ДЗП(ПТ)О «Старокостянтинівський 

аграрно-промисловий ліцей»: https://www.facebook.com/100017412130975/videos/pcb.1700359413679121/561087895858815 
26. Відеопрезентація переможців обласного літературного конкурсу «Поетичний зорепад», присвяченого 85-ти річчю утворення 

Хмельницької області: https://www.youtube.com/watch?v=84kMSqPET64 
27. Обласний заочний літературний конкурс «Поетичний зорепад» серед здобувачів освіти та працівників ЗП(ПТ)О області, 

присвяченого 85-ти річчю утворення Хмельницької області. Відеопрезентація переможців Конкурсу серед працівників ЗП(ПТ)О: 
https://www.youtube.com/watch?v=UZzHvGCglyw&t=1s 

https://www.facebook.com/100003569521529/videos/g.453114775070264/3105563709684029
https://www.youtube.com/watch?v=4YmV8aCLeXQ
https://www.youtube.com/watch?v=rP7D0apOJ9s
https://www.youtube.com/watch?v=2_bMYx8_NEY
https://www.youtube.com/watch?v=Kg2C5mewyro
https://www.youtube.com/watch?v=9T7EHjNcPAg
https://www.youtube.com/watch?v=VyCBtqI1VSQ
https://www.youtube.com/watch?v=Y_4ZUA7Xed4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=XuqItyRY6EI
https://www.youtube.com/watch?v=slUYWVtioAE
https://www.youtube.com/watch?v=piLv_hdE0y0&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=1ZiNMJ96Hco
https://www.youtube.com/watch?v=aOaukB3h08o
https://www.facebook.com/100017412130975/videos/pcb.1699117570469972/1369089740564452
https://www.facebook.com/100017412130975/videos/pcb.1700359413679121/561087895858815
https://www.youtube.com/watch?v=84kMSqPET64
https://www.youtube.com/watch?v=UZzHvGCglyw&t=1s
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28. Відеопрезентація з моніторингу педагогічної діяльності керівників гуртків ХДЦЕВУМ у ДЗП(ПТ)О «Славутський 

професійний ліцей»: https://www.youtube.com/watch?v=DW7ezIw6B-Y 
29. Захід «Лідер-хаб» до Дня місцевого самоврядування в Україні: https://www.youtube.com/watch?v=_SfhI2UsEE8 
30. Відеопрезентація акції «16 днів проти насильства» в рамках Всеукраїнської кампанії у ЗП(ПТ)О області: 

https://www.youtube.com/watch?v=xcpyXGtExsk 
31. Відеопрезентація інформаційно-просвітницьких заходів до Міжнародного Дня людей з обмеженими фізичними 

можливостями:https://www.youtube.com/watch?v=XIT4S_atFr8 
32. Засідання лідерів ХОРУС ЗП(ПТ)О області: https://www.youtube.com/watch?v=4wfdIgz75fk&t=1s 

 
Робота з громадськістю 

Педагогічні працівники у підготовці й організації всіх масових заходів, які проводить ХДЦЕВУМ, активно співпрацюють з: 
Хмельницьким музичним коледжем ім. В. Заремби; 

- Хмельницьким обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти (далі ХОІППО); 
- Хмельницькою обласною філармонією; 
- Хмельницьким обласним академічним музично-драматичним театром ім. М. Старицького; 
- Хмельницькою обласною бібліотекою для юнацтва; 
- Хмельницькою обласною універсальною науковою бібліотекою; 
- Хмельницьким обласним краєзнавчим музеєм; 
- Хмельницьким літературним музеєм; 
- Науково–методичним центром професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно–педагогічних 

працівників у Хмельницькій області (далі НМЦ ПТО ПК); 
- Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією (далі ХГПА); 
- Головним телеканалом області TV7plus; 
- Благодійною організацією SOS. 

 
Адміністративно-господарська діяльність 

 
 Впродовж 2022 року: 

- видано накази з безпеки життєдіяльності; 
- проведено інструктажі з техніки безпеки, протипожежної безпеки, правил поведінки під час повітряної тривоги; 
- встановлено контроль за роботою пожежної сигналізації, заключено договір з обслуговуючою фірмою; 

https://www.youtube.com/watch?v=_SfhI2UsEE8
https://www.youtube.com/watch?v=xcpyXGtExsk
https://www.youtube.com/watch?v=XIT4S_atFr8
https://www.youtube.com/watch?v=4wfdIgz75fk&t=1s


 21 

- підготовлено приміщення ХДЦЕВУМ та прилеглих територій до роботи в осіньо-зимовий період: завезено пісок та технічну 

сіль для посипання доріжок; 
- зроблено поточний ремонт приміщення ХДЦЕВУМ; 
- закуплено запчастини для автомобіля ХДЦЕВУМ та проведено його ремонт; 
- вівся облік споживання тепла, електроенергії, води; 
- підзаряжено та встановлено вогнегасники у приміщенням ХДЦЕВУМ; 
- укладено договір на використання приміщення Хмельницького обласного академічного музично-драматичного театру                      

ім. М. Старицького, як укриття для працівників ХДЦЕВУМ під час повітряної тривоги, забезпечено необхідним інвертарем; 
- підтримувався санітарно-гігієнічний стан приміщень ХДЦЕВУМ та прилеглих територій. 
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II. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 
 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Місце проведення Відповідальні 

1 2 3 4 5 

1. 

Провести у 2023-2024 навчальному році комплексне вивчення й 

самооцінювання якості освітньої діяльності ХДЦЕВУМ за 

напрямами: 

- освітнє середовище; 
- система оцінювання здобувачів освіти; 
- педагогічна діяльність педагогічних працівників; 
- управлінські процеси 

Вересень-
грудень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Заступник  
директора НВР, 

завідувачі відділів, 
методисти 

1.1. Сформувати та затвердити склади робочих груп за кожним 

напрямом вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності Вересень ХДЦЕВУМ 
Заступник 

директора з НВР, 
завідувачі відділів 

1.2. Підготувати та затвердити орієнтовний план роботи робочих груп 
з проведення самооцінювання якості освітньої діяльності Вересень ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 
завідувачі відділів 

2. 

Забезпечити інформаційно-методичний супровід організації  

позаурочної діяльності здобувачів освіти  та виховної роботи в 

ЗП(ПТ)О: 
- розвиток мережі гурткової  роботи в закладі освіти; 
- національно-патріотичне  виховання  учнівської молоді; 
- учнівське самоврядування; 
- художньо-естетичне виховання здобувачів освіти; 
- організація позаурочної роботи  в гуртожитку; 
- співпраця з культурно-освітніми закладами, державними 

установами та громадськими організаціями; 
- волонтерська діяльність 

Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

Заступник  
директора НВР, 

завідувачі відділів, 
методисти 

2.1 Семінар-практикум для заступників директорів з НВР ЗП(ПТ)О 

області Травень ХДЦЕВУМ 
Заступник  

директора з НВР 
завідувачі відділів 
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3. 
Забезпечити інформаційно-методичний супровід діяльності 

методичних об`єднань педагогічних працівників (керівників 

гуртків) ЗП(ПТ)О за жанрами та науково-технічного напряму 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ Завідувач відділу, 
методисти 

4. Забезпечити роботу консультативних пунктів для педагогічних працівників ЗП(ПТ)О за жанрами: 

4.1 

керівників гуртків науково-технічного напряму ЗП(ПТ)О з 

питань: 
- сучасні педагогічні технології та їх використання в 

освітньому процесі; 
- педагогічний аналіз гурткового заняття; 
- корегування змісту програм з урахуванням особливостей 

роботи ЗП(ПТ)О, стану матеріально-технічної бази та навчально-
методичного забезпечення. 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 
Завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

4.2 керівників гуртків вокально-хорового жанру ЗП(ПТ)О з питань: 
- нюанси та лайфхаки для зміщаного навчання 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 
Завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

4.3 
керівників гуртків інструментального жанру ЗП(ПТ)О з питань: 

- використання сучасних інноваційних технологій на 

гурткових заняттях 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 
Завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

4.4 

керівників гуртків літературно-мистецького жанру ЗП(ПТ)О з 

питань: 
- використання сучасних інноваційних технологій на 

гурткових заняттях 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 
Завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

4.5 
керівників гуртків декоративно-ужиткового мистецтва ЗП(ПТ)О з 

питань: 
- декоративно-ужиткове мистецтво в Україні 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 
Завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

4.6. 

заступників директорів з НВР, відповідальних за музейну справу, 

керівників гуртків патріотичного, історичного, краєзнавчого 

напрямів ЗП(ПТ)О з питань: 
- інформаційний супровід щодо відзначення національних 

свят та пам’ятних дат; 
- інформаційний супровід музеям, які готують подання 

документів на реєстрацію та перереєстрацію; 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 

Завідувач відділу 

національно-
патріотичного 

виховання, 
методист 
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- організація гурткової роботи з використанням сучасних методів 

та технологій навчання 

5. 
Забезпечити інформаційно-методичний супровід колективам, які 

готуються до присвоєння або підтвердження звання «Народний 

художній колектив»  

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 
Завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

6. 
Забезпечити інформаційно-методичний супровід колективам, які 

готуються до присвоєння або підтвердження звання «Зразковий  

художній колектив» 

Упродовж

року ХДЦЕВУМ 
Завідувач 

методичного 

відділу, методисти 
7. Формування та розвиток інформаційного фахового середовища: 

7.1. Систематично поповнювати сайт ХДЦЕВУМ Постійно ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 
методисти, 

педагог-організатор 

7.2. 
Висвітлювати роботу ХДЦЕВУМ на сайті ДОНМС ХОДА, МОН 

України та соціальних мережахта You Tubeканалі ХДЦЕВУМ, 
ЗМІ 

Постійно ХДЦЕВУМ 

Заступник  
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 

методисти,  
педагог-організатор 

8. 
Забезпечити проходження педагогічними працівниками курсів 

підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті 

післядипломної педагогічної освіти (далі ХОІППО) 

За 
графіком 

ХОІППО 
ХДЦЕВУМ 

Заступник  
директора з НВР, 

завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

9. 

Провести атестацію педагогічних працівників: 
- створити атестаційну комісію; 
- затвердити списки педагогів, які підлягають черговій 

атестації; 
- затвердити графік проведення засідань атестаційної комісії; 
- оцінювання професійної компетентності педагогічних 

працівників з урахуванням посадових обов’язків;  

До 20.09. 
до 20.10. 
до 20.10. 
до 15.03. 
до 03.04. 

ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР, 
атестаційна комісія, 
завідувачі відділами 
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- здійснити атестацію педагогічних працівників ХДЦЕВУМ 

10. 
Забезпечити участь педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у 

семінарах-практикумах, вебінарах, конференціях, форумах 

обласного і Всеукраїнського рівня 
За планом ХДЦЕВУМ 

Заступник  
директора з НВР, 

завідувач 

методичного 

відділу, методисти 

11. Сприяти розвитку Хмельницької обласної ради учнівського 

самоврядування (далі ХОРУС) серед ЗП(ПТ)О області 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 
культорганізатор 

12. 
Здійснення заходів щодо вивчення, узагальнення та впровадження 

інноваційного педагогічного досвіду та новітніх педагогічних 

технологій в освітньому процесі та виховній роботі: 

Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 
Завідувач відділу, 

методисти 

12.1 Провести обласний конкурс фахової майстерності керівників 

гуртків ЗП(ПТ)О 
Вересень – 
листопад 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Методичний відділ, 
керівники гуртків 

ЗП(ПТ)О 

12.2 Методичний супровід упровадження сучасних педагогічних 

технологій в освітній процес ХДЦЕВУМ та ЗП(ПТ)О. 
Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 
Завідувач відділу, 

методисти 
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12.3 
Упровадження в практику роботи педагогічних працівників 

Центру та ЗП(ПТ)О області кращих освітніх практик організації 

щодо гурткової роботи, рекомендованих УДЦПО  

Упродовж 
року 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Завідувач відділу, 
методисти 

12.4 Узагальнення досвіду педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 
Завідувач відділу, 

методисти 

12.5 Керівника вокального ансамблю ХДЦЕВУМ Мальчик А.О. Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

Нетішинський 

професійний ліцей 

Методист вокально-
хорового жанру 

12.6 Керівника театрального гуртка Луценко О.В. Упродовж 

року  

ДНЗ 
«Ярмолинецький 

агропромисловий 

центр професійної 

освіти» 

Методист з 

літературного  
жанру 

12.7 

 
 
Керівника зразкового гуртка декоративно-ужиткового мистецтва 

«Весна» Мельничук Г. С. 
 
 

Упродовж 

року 

Вище професійне 

училище №36 с. 

Балин 
Хмельницької 

області 

Методист з 

декоративно-
ужиткового 

мистецтва 



 27 

13. Узагальнення досвіду роботи педагогічних колективів ЗП(ПТ)О: 

13.1 

«Організаційно-педагогічні умови забезпечення розвитку творчої 

діяльності здобувачів освіти  в закладі професійної (професійно-
технічної) освіти» (ДНЗ «Подільський центр професійно-
технічної освіти») 

Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Методист з 

технічної творчості 

14. Проводити інструктивно-методичні наради Упродовж 

року ХДЦЕВУМ 
Директор, 
заступник  

директора з НВР 

15. 
Забезпечити роботу методичних об`єднань  педагогічних 

працівників( керівників гуртків)  ЗП(ПТ)О за жанрами та  

науково-технічного напряму: 

Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Завідувач відділу, 
методисти 

15.1 Проведення семінарів, семінарів-практикумів: Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Завідувач відділу, 
методисти 

15.1.1 
Семінар-практикум з теми: «Розвиток і формування  ключових 

компетентностей здобувачів освіти ЗП(ПТ)О в умовах 

позаурочної освітньої діяльності науково-технічного напряму»  
Травень  

ХДЦЕВУМ, 
ДНЗ «Вище 

професійне 

училище № 11  
м. Хмельницького» 

Методист технічної 

творчості 
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15.1.2 

Семінар-практикум для керівників ансамблів народних 

інструментів «Методика роботи з ансамблем народних 

інструментів у закладах професійної (професійно-технічної ) 

освіти» 

Травень 
ХДЦЕВУМ 

ДНЗ «Подільський 
центр професійно-
технічної освіти» 

Методист з 

інструментального 

жанру 

15.1.3 
Семінар-практикум для керівників музичних гуртків ЗП(ПТ)О з 

теми: «Творчість композиторів – аматорів, як елемент збагачення 

репертуару вокальних колективів» 
Жовтень 

ХДЦЕВУМ, 
Вище професійне 

училище № 25 
м. Хмельницького 

Методист вокально-
хорового жанру 

15.1.4 
Семінар – практикум з теми: «Розвиток конструкторських і 

раціоналізаторських навичок здобувачів професійної освіти в 

умовах гурткової роботи з технічної творчості» 
Жовтень  

ХДЦЕВУМ 
Грицівське вище 

професійне 

училище № 38 

Методист технічної 

творчості 

15.1.5 Семінар-практикум на тему «Традиція і сучасність у декоративно-
ужитковому мистецтві» Жовтень  

ХДЦЕВУМ, 
Вище художнє 

професійне 

училище № 19 смт. 

Гриців 

Шепетівський 

район 

Хмельницька 

область 

Методист з 

декоративно-
ужиткового 

мистецтва 

15.1.6 
Семінар - практикум для керівників літературних та театральних 

гуртків ЗП(ПТ)О на тему «Формування навичок акторської 

майстерності здобувачів освіти» 
Листопад ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

Методист з 

літературного  
жанру 
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16. Провести засідання методичної ради ХДЦЕВУМ: Упродовж

року ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 
педагог-організатор 

16.1 

1. Вдосконалення сучасного освітнього процессу шляхом 
створення сприятливихумов у позашкільному закладі. 
2. Творчі звіти педагогічних працівників, які підлягають атестації 
у 2022/2023 навчальному році. 

Лютий ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР, 
завідувачі відділів, 
голови методичних 

об’єднань 
 
 

16.2 

1. Про підсумки методичної роботи закладу в 2022/2023 

навчальному році. 
2. Аналіз результатів вивчення педагогічної діяльності керівників 

гуртків у 2022/2023 навчальному році 

Травень ХДЦЕВУМ 

16.3 

1. Організація комплектування гуртків ХДЦЕВУМ 
на 2023/2024 навчальний рік. 
2. Розгляд освітньої програми ХДЦЕВУМ. 
3. Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу 

Вересень ХДЦЕВУМ 

16.4 

1. Організаційно-педагогічні умови забезпечення якості 

проведення гурткової роботи в ЗП(ПТ)О. 
2. Про підсумки організаційно-масової роботи ХДЦЕВУМ 
у 2023році. 
3. Про стан охорони праці за 2023 рік, забезпечення 

протипожежного захисту та запобігання трагічних випадків 

учасників навчально-виховного процесу 
 

Грудень ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР, 
завідувачі відділів, 
голови методичних 

об’єднань 
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17. Провести засідання педагогічної ради: 

17.1 

1. Створення платформи для всебічного розвитку вихованців в 

умовах модернізації освітньої системи. 
2. Затвердження комплексних заходів щодо поліпшення безпеки 

життєдіяльності вихованців гуртків 

Лютий ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР, 
педагогічні 

працівники 

17.2 
1. Про підсумки роботи ХДЦЕВУМ в 2022/2023 навчальний рік. 
2. Національно-патріотичне виховання – основа освітньої 
діяльності в системі позашкільної освіти. 

Червень ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР, 
педагогічні 

працівники 

17.3 

1. Суттєві особливості інтерактивних форм та методів навчання у 

закладах позашкільної освіти. 
2. Затвердження педагогічного навантаження керівників гуртків 

ХДЦЕВУМ. 

Вересень ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР, 
педагогічні 

працівники 

17.4 

1. Формування патріотичних якостей вихованців в умовах закладу 

позашкільної освіти. 
2. Обговорення та затвердження плану роботи ХДЦЕВУМ 
на 2023 рік 

Грудень ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР, 
педагогічні 

працівники 

18. 
Систематизувати і оформити нормативно-правову документацію, 

накази та рекомендації міністерства освіти і науки України, 

ДОНМС ХОДА (за напрямами роботи) 

Вересень –

Травень ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 
методисти, 

педагог-організатор 
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ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

 
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. Організувати роботу гуртків ХДЦЕВУМ До 15.09 ХДЦЕВУМ Керівники гуртків 

2. Розробити освітню програму ХДЦЕВУМ Упродовж 
року ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 
завідувачі відділів 

3. Сприяти залученню талановитої учнівської молоді до участі у 

Всеукраїнських та Міжнародних фестивалях та конкурсах 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 
методисти, 

педагог-організатор 

4. Проаналізувати та затвердити навчально-тематичні плани та 

програми роботи гуртків Серпень ХДЦЕВУМ 
Директор, 
заступник 

директора з НВР 5. Скласти та затвердити розклад занять гуртків ХДЦЕВУМ  
на І, ІІ півріччя 

Вересень – 
Січень ХДЦЕВУМ 

6. Провести огляди навчальних кабінетів, робочих місць ХДЦЕВУМ Упродовж 
року ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник 

директора з НВР 7. Підвести підсумки роботи гуртків за 2022/2023 навчальний рік Червень ХДЦЕВУМ 

19. Поповнити банк даних методичної, навчальної і нормативно-
правової документації 

Упродовж 

року ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 
методисти, 

педагог-організатор 
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ІV. АНАЛІТИЧНО-МОНІТОРИНГОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. 
Оновити бази даних мережі гуртків, студій, клубів за інтересами, 

ЗП(ПТ)О області, моніторинг динаміки розвитку видів і жанрів 

мистецтва  
До 

17.01.2023 ХДЦЕВУМ Завідувач відділу, 
методисти 

Завідувач відділу, 
методисти 2. 

Оновити базу даних мережі гуртків науково-технічного напряму 

ЗП(ПТ)О області, моніторинг динаміки розвитку гуртків за 

напрямами. 

До 

17.01.2023  ХДЦЕВУМ 

3. 
Моніторинг діяльності педагогічних працівників (керівників 

гуртків) ХДЦЕВУМ та ЗП(ПТ)О.  
Підготувати аналітичну інформацію. 

Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 
Завідувач відділу, 

методисти 

4.  Моніторинг динаміки розвитку мережі гуртків у ЗП(ПТ)О та 

ХДЦЕВУМ. Підготувати інформаційно-аналітичну інформацію. Жовтень  ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Завідувач відділу, 
методисти 

5. 
Моніторинг досягнень здобувачів освіти за результатами участі у 

масових заходах на рівні області, всеукраїнського і міжнародного 

рівнів. Підготувати інформаційно-аналітичну інформацію 

Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 
Завідувач відділу, 

методисти 

6. 
Формування бази даних заступників директорів з виховної роботи 

та педагогічних працівників ( керівників гуртків ) ЗП(ПТ)О. 

Підготувати аналітичну інформацію. 

Жовтень-
листопад 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Завідувач  відділу, 

методисти 

7. Вивчення освітніх потреб педагогів ЗП(ПТ)О на діагностичній 

основі Постійно ХДЦЕВУМ Завідувач відділу, 
методисти  

 
V. ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. Підготовка матеріалів про важливі події розвитку позашкільної 

освіти та ХДЦЕВУМ в ЗМІ 
Упродовж 

року  ХДЦЕВУМ 
Завідувачі відділів, 

методисти 
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2. Видання випусків інформаційного «Вісника ХДЦЕВУМ»  Травень – 
Грудень ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 

методисти 

3. 
Підготувати організаційно-методичні матеріали, підсумкові 

(аналітичні), розпорядчі документи (положення, накази тощо), 

затвердити і розповсюдити серед ЗП(ПТ)О області  

Упродовж 
року ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 

методисти 

4 
Підготувати методичні рекомендації, посібники, інформаційно-
методичні дайджести, порадники щодо  професійного розвитку 

педагогічних працівників: 

Упродовж 
року ХДЦЕВУМ 

Заступник 
директора з НВР, 

завідувачі відділів, 

методисти 

4.1. «Програмно-методичне забезпечення гурткової роботи з технічної 

творчості здобувачів освіти ЗП(ПТ)О» Вересень ХДЦЕВУМ Методист з технічної 

творчості 

4.2. «Уроки вокалу по SKYPE» Вересень ХДЦЕВУМ Методист вокально-
хорового жанру 

4.3. «Вишиванка у традиційно-побутові культурі Поділля» Листопад  ХДЦЕВУМ 
Методист з 

декоративно-ужиткового 

мистецтва 

4.5. «Методика викладання в театральному гуртку» Грудень ХДЦЕВУМ 
Методист з 

літературного  
жанру 

 
VI. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА 

 
Відповідно до Плану всеукраїнських та міжнародних організаційно-масових заходів з дітьми та учнівською молоддю 

(затверджено наказ Міністерства освіти і науки  України від 22.11.2022р №1063)  
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. 
Конкурс молодіжних газет «Нова преса», в 

рамках Міжнародного фестивалю-конкурсу 

дитячо-юнацької журналістики «Прес-весна на 

Січень – 
Березень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
Коледж преси та телебачення 
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Дніпрових схилах» (м. Київ), номінації: 

«Фоторепортаж», «Газета», «Журналістська 

робота», «Радіоробота» (м. Київ, січень-травень) 

2. 

Літературний конкурс «Літературний простір» в 

рамках Всеукраїнського конкурсу творчості дітей 

та учнівської молоді «За нашу свободу» (УДЦПО, 

вересень) 

Березень–

Травень 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

УДЦПО, організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, Хмельницька міська 

літературна спілка «Поділля» 

3. 

Конкурс читців «Магія слова» серед здобувачів 

освіти закладів професійної (професійно-
технічної) освіти в рамках Всеукраїнського 

фестивалю дитячої та юнацької творчості «Чисті 

роси», Всеукраїнського літературного дитячо-
юнацького фестивалю-конкурсу «Слово Нації» 

Березень-
квітень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

УДЦПО, методичний відділ 

ХДЦЕВУМ, ХОІППО, ХГПА, 
Хмельницький обласний літературний 

музей, Хмельницька обласна бібліотека  
для юнацтва 

4. 

Конкурс «Молодість, професія, досконалість», в 

рамках заочного Всеукраїнського конкурсу робіт 

юних фотоаматорів «Моя Україно!» номінації:  
«Портрет», «Безбар’єрність», «Побутове або 

жанрове фото» (м.Київ, вересень-грудень) 

Вересень-
жовтень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Український державний центр 

позашкільної освіти (далі УДЦПО), 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
фотографи м. Хмельницького 

 

5. 

Обласний конкурс естрадної пісні серед 

здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти в рамках 

Всеукраїнського фестивалю дитячої та юнацької 

творчості «Чисті роси». 

Жовтень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

УДЦПО, методичний відділ 

ХДЦЕВУМ, ХОІППО, 
Хмельницьке музичне училище  

ім.. В. Заремби, Хмельницький палац 

творчості дітей та юнацтва 
 

6. 

Обласний конкурс «Різдвяний передзвін» серед   
здобувачів освіти та працівників закладів  
професійної (професійно-технічної) освіти освіти, 

в рамках Всеукраїнського фестивалю дитячої та 

юнацької творчості «Чисті роси». 

Грудень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Методичний відділ ХДЦЕВУМ, 
ХОІППО, Хмельницьке музичне 

училище ім. В. Заремби, 
Департамент інформаційної діяльності, 

культури, національностей та релігій 

ХОДА 
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Обласні заходи серед здобувачів освіти та працівників ЗП(ПТ)О 

1. Концерти за участі здобувачів освіти гуртків 

ХДЦЕВУМ та ЗП(ПТ)О 
Упродовж 

року 

 
ЗП(ПТ)О, 
військові 

частини, 

госпіталі  

Методичний відділ, відділ національно-
патріотичного виховання, 

організаційно-масовий відділ 
ХДЦЕВУМ, 

керівники гуртків ЗП(ПТ)О 

2. 
Конкурс «Лідер року» серед лідерів учнівського 

самоврядування закладів професійної 

(професійно технічної)освіти області  

Січень – 
Березень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, громадські організації  
м. Хмельницького 

3. 

Конкурс мультимедійних проєктів «Це наша 

Україна» (до відзначення Дня героїв України): 
 номінація «Краща презентація»  

тематика «Історії нескорених сердець» 
 номінація «Кращий відеролик»  

тематика «Незламна країна 24/7» 

Лютий -
травень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Відділ НПВ ХДЦЕВУМ, 
ХОРУС ЗП(ПТ)О, 

організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
TV7+ 

4. Творчі звіти художніх колективів серед 

здобувачів та працівників ЗП(ПТ)О  
Березень -

травень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О, 
військові 

частини 

Методичний відділ ХДЦЕВУМ, 
 

5. 
Обласний конкурс інструментальної музики «На 

хвилях гармонії» серед здобувачів та працівників 
освіти ЗП(ПТ)О 

Травень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Методичний відділ ХДЦЕВУМ, 
ХОІППО, 

Хмельницьке музичне училище  
ім. В. Заремби 

 

6. 
Заходи до відзначення Дня захисників та 

захисниць України, в рамках безстрокового 

марафону Мистецьких ініціатив Хмельниччини 

 
Жовтень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Відділ НПВ,  
ХОРУС ЗП(ПТ)О, 

волонтерські загони ЗП(ПТ)О, 
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«Голос миру»: 
 благодійні акції на підтримку ЗСУ 
 патріотичні флеш-моби (візуалізація 

державних чи національних символів, 

контурів кордонів України) 
 станційні ігри (квести), козацькі забави 
 зустрічі з героями України 
 ворк-шоп із виготовлення арт-листівок та 

постерів (символічних, мотивуючих) 

благодійні та громадські організації, 
військові частини Хмельниччини 

7. Пісенний вернісаж «Червона калина» серед 

працівників ЗП(ПТ)О Листопад ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Методичний відділ ХДЦЕВУМ, 

ХОІППО, 
Хмельницьке музичне училище  

ім. В. Заремби, 
Хмельницький палац творчості дітей та 

юнацтва 

8. 

Освітньо-виховний кластер з вивчення, 

популяризації національної історії та культури: 
 «живий музей» - знайомство з музеями та 

пам’ятними історичними місцями 
 зустрічі з видатними постатями та 

сучасними героями України чи місцевості 

Листопад ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХДЦЕВУМ, 
відділ НПВ,  
ЗП(ПТ)О, 

місцеві музеї,   
пам’ятні місця регіону 

Обласні виставки технічної творчості та декоративно-ужиткового мистецтва  
серед здобувачів освіти та працівників ЗП(ПТ)О 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. 
Арт-проєкт «Зимова фантазія» серед здобувачів 

освіти та працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти  
Грудень  ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

УДЦПО, методичний відділ 

ХДЦЕВУМ, ХНУ, ХГПА, 
Хмельницька обласна бібліотека для 

юнацтва  
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2. 

ТЕХНО-АРТ – галерея науково-технічної 

творчості учнівської молоді ЗП(ПТ)О в рамках  

Всеукраїнської виставки-конкурсу науково-
технічної творчості  учнівської молоді «Наш 

пошук і творчість – тобі, Україно!» – до Дня 

Конституції України. 

Березень- 
Червень 

ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 
УДЦПО, методичний відділ 

ХДЦЕВУМ,ХНУ, ЗП(ПТ)О 

3. 
Арт-проєкт писанки та вишивки на пасхальну 

тематику, в рамках Всеукраїнського конкурсу з 

писанкарства «Великодні писанки»  

Квітень –

Травень 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

УДЦПО, методичний відділ 

ХДЦЕВУМ, ХНУ, ХГПА, 
Хмельницька обласна бібліотека для 

юнацтва 

4. 

Арт-галерея  «Ангели світла», присвячена Дню 

героїв України - фотовиставка пам’яті 
працівників та випускників ЗП(ПТ)О, які 

захищали Україну від агресії рф 

Травень  ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ДОН ХОДА, 
ХДЦЕВУМ, 

ЗП(ПТ)О 

5. 
Арт-галерея «Молодість, професія, досконалість», 

в рамках Всеукраїнського конкурсу робіт юних 

фотоаматорів «Моя Україно!» 

Травень-
червень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ДОНМС 

ХОДА 

УДЦПО, організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ 

6. Виставка ЗП(ПТ)О області з нагоди Дня 

Незалежності України  Серпень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Педагогічні працівники ХДЦЕВУМ, 
ЗП(ПТ)О, 

ДОН ХОДА 
Обласні заходи та акції Хмельницької обласної ради учнівського самоврядування 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти області 
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. Благодійна акція «З теплом у серці» на підтримку 

ЗСУ Лютий ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, волонтерські загони 

ЗП(ПТ)О, організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, громадські організації, 
волонтерські загони Хмельницької 

області 

2. Марафон «Єднання», в рамках Міжнародного дня 

спорту на благо миру та розвитку 
Квітень – 
Червень 

ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
волонтерські загони ЗП(ПТ)О, 
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організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ,Нова Пошта  

3. 
Акція з озеленення територій «Грін Спейс», в 

рамках Всеукраїнської акції з корпоративної 

посадки дерев та благоустрою «Не забудь» 
Квітень ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
волонтерські загони ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
громадські організації, 

Центр екологічних ініціатив «Екодія» 

4. 
Урок-реквієм до Дня Чорнобильської аварії АЕС, 

в рамках заходів загальнонаціональних проєктів 

Інституту національної пам’яті 
Квітень ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
Інститут національної пам’яті  

5. Освітні молодіжні заходи до Дня Європи Травень ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
експертна рада з питань місцевого 

самоврядування в Хмельницькій 

області, ULEAD з Європою в 

Хмельницькій області 

6. 

Всеукраїнський патріотичний навчально-
мотиваційний зліт лідерів учнівського 

самоврядування закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на тему «Учнівське 

самоврядування – сучасний погляд, стратегія, 

практика» 

Червень  ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

Організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
ХОРУС ЗП(ПТ)О, 

громадські організації, 
експерти за вимогою теми 

7. 

Волонтерський проєкт «Еко-клін» на захист 

природи, в рамках Міжнародної ініціативи «Let’s 
Doit, World» та Всесвітнього дня прибирання 

«World Cleanup Day» 

Вересень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
волонтерські загони ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
громадська організація  
«Let’s Do it, Ukraine» 
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8. Зліт лідерів учнівського самоврядування та 

проведення виборів президента ХОРУС ЗП(ПТ)О Листопад ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ 
експерти за вимогою теми 

9. Просвітницькі заходи,  в рамках Всеукраїнської 

кампанія «16 днів проти насильства»  Листопад ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
волонтерські загони ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ 

10. 

Просвітницькі заходи «Подаруй світло дітям з 

обмеженими можливостями», в рамках 

Міжнародного дня людей з обмеженими 

фізичними можливостями 

Грудень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
волонтерські загони ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ, 
ХБО «ХЕСЕД БЕШТ», 

благодійні та громадські організації, 
волонтерські організації, 

дитячі будинки м. Хмельницького 

11. Захід «Лідер хаб», в рамках Дня місцевого 

самоврядування в Україні Грудень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ,експертна рада з питань 

місцевого самоврядування в 

Хмельницькій області 

12. Благодійна акція «Миколай про тебе пам’ятає!» Грудень ХДЦЕВУМ 
ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ 
громадські організації, 

експерти за вимогою теми 

13. Робота над проєктом молодіжної електронної 

газети ХОРУ ЗП(ПТ)О 
Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ 

ЗП(ПТ)О 

ХОРУС ЗП(ПТ)О, 
волонтерські загони ЗП(ПТ)О, 
організаційно-масовий відділ 

ХДЦЕВУМ 
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VIІ. СПІЛЬНА РОБОТА ІЗ ЗАКЛАДАМИ, ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ ТА БАТЬКАМИ 

 
З метою впровадження основних засад Закону України «Про позашкільну освіту» продовжити співпрацю з: 

№ 

з/п Організація Назва заходу Виконавці 

1. Пласт - Національною скаутською організацією 

України Спільне проведення масових заходів, акцій 

у м. Хмельницький, приурочених 

календарним святам 

Директор, 
заступник  

директора з НВР, 
завідувачі відділів, 

педагогічні 

працівники 
ХДЦЕВУМ 

2. Хмельницьким молодіжним патріотично-правовим 

рухом «ХОМА» 

3. Всеукраїнською дитячо-юнацькою військово-
патріотичною грою «Сокіл» («Джура») Участь у заходах 

4. Українським державним центром позашкільної 

освіти Співпраця та участь у заходах 

5. Хмельницьким обласним фондом «Озеро надій» 
Спільне проведення масових заходів, акцій 

у м. Хмельницький, приурочених 

календарним святам 

6. 

Громадською організацією «Креативна молодь» 
Громадською організацією «Хмельницький 

молодіжний клуб»  
Громадською організацією «Агенція сталого 

розвитку» 
Громадською організацією «Молодіжний клуб міста» 

Спільне проведення масових заходів, акцій, 

приурочених календарним святам.  
Спільне проведення освітніх тренінг-
проектів 7. Комунальною установою «Молодіжний центр» 

8. 
Хмельницьким обласним осередком Всеукраїнської 

молодіжної громадської організації «Молодь 

Демократичного Альянсу» 

9. Хмельницькою обласною радою організації 

ветеранів України Проведення концертів за участю гуртківців 

ХДЦЕВУМ 

Директор, 
заступник  

директора з НВР, 10. Геріатричним пансіонатом ветеранів війни та праці 
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11. Госпіталем ветеранів війни завідувачі відділів, 
педагогічні 

працівники 
ХДЦЕВУМ 

12. Військовими частинами Хмельниччини 
13. Гарнізонним будинком офіцерів (мікрорайон Ракове) 
14. Хмельницьким обласним центром зайнятості 

Спільне проведення масових заходів, 

залучення до заходів, проведення семінарів 15. Хмельницьким обласним інститутом післядипломної 

педагогічної освіти 
16. Хмельницьким національним університетом 

17. Хмельницькою обласною бібліотекою для юнацтва 

Обласна виставка вертепів та витинанок 
серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області. 
Обласна виставка писанкарства та вишивки 

на пасхальну тематику серед здобувачів 

освіти ЗП(ПТ)О області 

Директор, 
заступник  

директора з НВР, 
завідувачі відділів, 

педагогічні 

працівники 
ХДЦЕВУМ 

18. Хмельницькою міською літературною спілкою 

«Поділля» 

Заочний літературний конкурс «Поетичний 

зорепад», в рамках Всеукраїнського 

конкурсу творчості дітей та учнівської 

молоді «За нашу свободу» 
19. Хмельницьким обласним літературним музеєм Проведення семінарів 

20. Управлінням культури і туризму Хмельницької 

міської ради 
Спільне проведення масових заходів та 

конкурсів 

Директор, 
заступник  

директора з НВР, 
завідувачі відділів, 

педагогічні 

працівники 
ХДЦЕВУМ 

21. Хмельницьким музичним училищем ім. В. Заремби 

Конкурс естрадної пісні серед серед 

здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області. 
Конкурс «Різдвяний передзвін» серед серед 

здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області 
22. Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією 

Спільне проведення масових заходів 
23. Хмельницькою обласною філармонією 

24. Хмельницьким міським будинком культури 

25. Хмельницьким палацом творчості дітей та юнацтва 
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26. Хмельницьким обласним академічним музично-
драматичним театром ім. М. Старицького 

Урочистості з нагоди завершення 

навчального року у ЗП(ПТ)О області 

27. Хмельницьким обласним центром науково-технічної 

творчості учнівської молоді Арт-проєкт науково-технічної творчості 

28. Хмельницьким обласним краєзнавчим музеєм Спільне проведення масових заходів 

29. Київським Палацом дітей та юнацтва 
(м. Київ) 

Заочний конкурс «Молодість, професія, 

досконалість»серед здобувачів освіти 

ЗП(ПТ)О області 

30. Департаментом інформаційної діяльності, культури, 

національностей та релігій ХОДА Конкурс «Різдвяний передзвін» серед 

здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області 

Директор, 
заступник  

директора з НВР, 
завідувачі відділів, 

педагогічні 

працівники 
ХДЦЕВУМ 

31. Всеукраїнським БФ«Злагода» 

32. БО «БФ «Разом у майбутнє»» 
Заочний конкурс мультимедійних проєктів 

«Це наша Україна» серед здобувачів освіти 

ЗП(ПТ)О області 
33. Центром екологічних ініціатив «Екодія» Акція з озеленення територій «Грін Спейс» 

34. Громадською організацією  
«Let’sDoit, Ukraine» 

Волонтерський проєкт Еко-клін на захист 

природи 

35. 
Науково–методичним центром професійно–технічної 

освіти та підвищення кваліфікації інженерно–

педагогічних працівників у Хмельницькій області Всеукраїнський конкурс професійної 

майстерності «WorldSkillsUkraine» 
36. Департаментом освіти, науки, молоді та спорту 

Хмельницької обласної державної адміністрації 

37. Інститутом національної пам’яті Урок-реквієм до Дня Чорнобильської аварії 

АЕС 

38. Експертною радою з питань місцевого 

самоврядування в Хмельницькій області Освітні молодіжні заходи до Дня Європи 
Захід «Лідер хаб» 39. ULEAD з Європою в Хмельницькій області 

40. Засобами масової інформації Висвітлення масових заходів 
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VIIІ. АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

 
№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. Слідкувати за своєчасністю, раціональністю та дотриманням 

цільового використання бюджетних асигнувань 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Матвійчук І.А. 

2. 
Вести контроль за використанням енергоносіїв, 

водопостачання та недопущення  заборгованості по оплаті 

комунальних послуг 

Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Матвійчук І.А. 

3. Слідкувати за збереженням та раціональним використанням 

матеріальних цінностей 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
 

4. Проводити інвентаризацію майна Центру згідно чинного 

законодавства Жовтень ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Матвійчук І.А 

5. Складати графік чергування сторожів з дотриманням  вимог 

законодавства про оплату праці Щомісяця ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Костюк Н.В. 

6.  Контролювати раціональне використання службового 

транспорту 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

7. Вести щоденний облік показників тепла, води, світла Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 

ІХ. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ АДМІНІСТРАЦІЇ ЗАКЛАДУ 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. Проводити контроль за кадровим забезпеченням освітнього 

процесу Серпень ХДЦЕВУМ Григорчук Т.В. 
 Вітязь О.С. 

2. Проводити контроль комплектування гуртків за напрямами Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Вітязь О.С. 

3. Проводити контроль за станом виконання навчальних 

програм гуртків 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Вітязь О.С. 
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4.  Проводити контроль за роботою атестаційної комісії  Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Григорчук Т.В. 
 Вітязь О.С. 

5. Проводити контроль забезпечення нормативності у веденні 

ділової документації 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Григорчук Т.В. 
 

6. Проводити контроль за виконанням  рішень педагогічних рад Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Григорчук Т.В. 
 

7. Проводити контроль за готовністю закладу до нового 

навчального року Серпень ХДЦЕВУМ Григорчук Т.В. 
КурюмоваЛ.Й. 

8. Проводити контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних 

норм 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
 

9. Проводити контроль за дотриманням норм: техніки безпеки, 

протипожежної безпеки та охорони праці 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
 

10. Проводити контроль за проходженням медичного огляду 

працівниками ХДЦЕВУМ 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
 

 

ІХ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХОДІВ ЩОДО ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВЯ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  

ГУРТКІВЦІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Місце 

проведення Відповідальні 

1. 

Провести з працівниками ХДЦЕВУМ додаткові інструктажі 

та практично відпрацювати порядок  дій в умовах 

виникнення надзвичайних ситуацій та пожеж, повітряної 

тривоги як в робочий так і в нічний час 

Січень ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

2. Забезпечити  дотримання правил пожежної безпеки у 

приміщеннях закладу освіти та прилеглій території  
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Васильчук В.А. 

3. Проводити заміри опору ізоляції електричних мереж і 

установок та не допускати перенавантаження мережі 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

4. 
Провести інструктаж з персоналом ХДЦЕВУМ щодо 

зберігання та використання запасів паливно-мастильних 

матеріалів для генератора 
      Січень ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

Матвійчук І.А. 
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5.  
Стежити за справністю телефонного (дротового) зв’язку для 

забезпечення оповіщення пожежно-рятувального підрозділу 

про надзвичайну ситуацію в ХДЦЕВУМ 

Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Чергові 

6. Стежити за справністю пожежної сигналізації в ХДЦЕВУМ.  Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Чергові 

7. Стежити за станом  шляхів евакуації в ХДЦЕВУМ Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Васильчук Т.А. 

  8. Проводити працівникам ХДЦЕВУМ інструктажі  з правил 

поведінки під час повітряної тривоги 
Упродовж 

року 
ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

  9. Перевіряти термін придатності вогнегасників  Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 10. Забезпечити комплектацію пожежного щита Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Васильчук В.А. 

 11. Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних норм в 

ХДЦЕВУМ 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Васильчук Т.А. 

 12. Забезпечити працівників миючими та дезинфікуючими 

засобами 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 13. Забезпечити наповнення медичної аптечки  Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 14. Утримувати в справному стані службовий автомобіль Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Водій 

 15. Стежити за справністю електромережі Центру Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Васильчук В.А. 

 16. Забезпечити роботу та обслуговування комп’ютерної техніки Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 17. Вести журнали обліку проведення  інструктажів з охорони 

життєдіяльності 
Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 18. Видати накази з безпеки життєдіяльності працівників та 

гуртківців Центру      Січень ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 19. Виконати просочення дерев’яних конструкцій     Березень ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
 20.  Поновити куточок охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

враховуючи воєнний стан в країні 
    Січень 

ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
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 21. Надавати необхідну допомогу в облаштуванні орендованого 

приміщення укриття  За потребою ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 22. Провести косметичний ремонт приміщення ХДЦЕВУМ Травень-
липень ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

 23. Внести зміни в інструктажі з пожежної безпеки, враховуючи 

вимоги під час дії воєнного стану в країні 
Січень-лютий 

ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

24. Провести інструктаж щодо дій під час повітряної тривоги з 

відповідальними за пожежну безпеку  
   Лютий 

ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

25. Провести практичне заняття з працівниками та гуртківцями з 

евакуації під час пожежі та повітряної тривоги 
  Березень 

ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Керівники гуртків 

26. Проводити профілактичну роботу з питань здорового 

способу життя, запобігання шкідливим звичкам серед 

гуртківців 

Упродовж 

року ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 
Керівники гуртків 

27. Забезпечити функціонування «Пункту незламності» в 

приміщенні ХДЦЕВУМ з урахуванням подальших змін щодо 

порядку його діяльності  

На час 

діяльності 

пункту 
ХДЦЕВУМ Курюмова Л.Й. 

28. Створити безпечні умови проведення занять гуртків 

ХДЦЕВУМ, які працюють на базі ЗП(ПТ)О, в умовах дії 

оголошеного воєнного стану в країні 
Упродовж дії 

оголошеного 

воєнного 

стану в країні  

ЗП(ПТ)О 

області 
(відповідно 

до 

укладених 

угод) 

Директори ЗП(ПТ)О, 
Керівники гуртків 

ХДЦЕВУМ 
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