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_____________________________________________________________________________________________________________________ 

  

06.02.2024                                                                                                               № 22  

 

 

Директорам  закладів 

професійної  (професійно-

технічної)   освіти області 

 
              Відповідно до плану роботи Хмельницького державного центру естетичного 

виховання учнівської молоді на 2024 рік, прийнятого рішенням педагогічної ради 

ХДЦЕВУМ від 14 грудня 2023 року № 57  та погодженого директором Департаменту 

освіти та науки Хмельницької обласної військової адміністрації, з метою  виявлення 

талановитих і обдарованих вихованців, вивчення та практичного знайомства з 

національно-культурною спадщиною України у березні - травні 2024 року в закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти області будуть проводитись творчі звіти 

художніх колективів  серед здобувачів та працівників ЗП(ПТ)О за графіком, що 

додається (Додаток 1): 

- обласний огляд-конкурс колективів художньої самодіяльності; 

-  виставка образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва; 

-  виставка технічної творчості учнівської молоді. 

        Рекомендуємо формувати експозицію виставки (за номінаціями - на вибір закладу) 

відповідно до Умов проведення «ТЕХНО-АРТ – галереї» (Виставки-конкурсу) науково-

технічної творчості серед здобувачів освіти закладів професійної (професійно-

технічної) освіти області в рамках  Всеукраїнської виставки-конкурсу науково-технічної 

творчості  учнівської молоді  «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!». 

Під час проведення творчих звітів, з метою надання методичної допомоги 

заступникам директорів з навчально-виховної (виховної) роботи та керівникам гуртків, 

працівниками Хмельницького державного центру естетичного виховання учнівської 

молоді планується проведення  моніторингу освітньої діяльності керівників гуртків 

(Додатки 2, 3). 

  

Директор                                                                  Тетяна ГРИГОРЧУК 

 
Світлана Юрчук 

Ніна Арич 
Тел. (0382)65-23-13 

mailto:xdcevym@i.ua


                                                                                                                                           Додаток 1 

до листа ХДЦЕВУМ 

№ 22   від 06.02.2024 р.  
 

 

Графік 

проведення творчих звітів ЗП(ПТ)О у 2024 році 

 

березень 

06 ср. - Вище професійне училище № 4 м. Хмельницького 

13 ср. - Вище професійне училище № 36 с. Балин 

14 чт.- Хмельницький професійний ліцей електроніки 

19 вт. - ДНЗ «Деражнянський центр професійної освіти» 

20 ср.- ДНЗ «Полонський агропромисловий центр професійної освіти» 

27 ср. - Нетішинський професійний ліцей 

Квітень 

02 вт. - ДПТНЗ «Красилівський професійний ліцей» 

04 чт. - ДНЗ «Ярмолинецький агропромисловий центр професійної освіти» 

10 ср. - Плужненський професійний аграрний ліцей 

17 ср.- Хмельницький професійний ліцей 

18 чт. - Вище професійне училище № 25 м. Хмельницького 

24 ср. - ДНЗ «Вище професійне училище № 11 м. Хмельницького» 

25 чт. -  ДНЗ «Подільський центр професійно-технічної освіти» 

26 пт. - ДНЗ «Хмельницький центр професійно-технічної освіти сфери послуг» 

30 вт. -  Вище художнє професійне училище №19  смт. Гриців 

              Вище професійне училище № 38 смт. Гриців 

Травень 

01 ср. - ДНЗ Волочиський промислово-аграрний професійний ліцей 

02 чт. – ДНЗ  «Лісоводський професійний аграрний ліцей» 

07 вт. - ДПТНЗ «Славутський професійний ліцей» 

09 чт.- Чорноострівський професійний аграрний ліцей 

15 ср.- Шепетівський професійний ліцей 

17 пт.- ДНЗ «Теофіпольський професійний аграрно-промисловий ліцей» 

22 ср. - ДЗП(ПТ)О«Старокостянтинівський  аграрно - промисловий ліцей» 

 



                                                                                                   Додаток 2 
до листа ХДЦЕВУМ 

№ 22 від 06.02.2024 р.  

 

Моніторинг ведення ділової документації педагогічними працівниками  

(керівниками гуртків )   

 

1. Навчальна програма  гуртка. Структура та зміст. Відповідність 

рекомендованим навчальним програмам МОН України.  Внесення змін та 

доповнень у зміст програм  з урахуванням інтересів гуртківців, стану 

матеріально-технічної бази, особливостей роботи закладу освіти. 

2. Тематичний  план гуртка. Співвідношення теоретичних і практичних занять. 

3. Календарний план роботи  гуртка на І та ІІ семестри навчального року. 

4. Розклад (графік)  проведення занять гуртка. 

5. Журнал  планування та обліку  роботи гуртка. Дотримання вимог інструкції 

щодо його ведення. 

6. Плани – конспекти занять. 

7. Матеріали комплексно-методичного забезпечення проведення занять. 

8. Переліки обладнання,  інструментів, посібників, технічних засобів навчання  

для проведення занять. 

9. Інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності, правил поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій. Журнал  з реєстрації  інструктажів ( за 

необхідності). 

10.  База даних вихованців та їх заяви на вступ. 

11.  Звіт роботи керівника гуртка за навчальний рік. 

12.  Висновки та рекомендації: 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

      ________________________________________________________________ 

 

 

 

«         »      ________2024 

 

 

 

 

                                                                                                             

 

 



                                                                                                            Додаток 3 
          до листа ХДЦЕВУМ 

                                                                                                                          № 22 від 06.02.2024 

 

Вивчення педагогічної діяльності керівників гуртків   

(аспекти заняття/показники) 

 

І. Спостереження за проведенням навчального заняття 

Керівник гуртка _________________________________________________ 

 

Дата проведення _________________________________________________ 

Назва гуртка ____________________________________________________ 

Кількість здобувачів освіти у гуртку ________________________________ 

Кількість здобувачів освіти, присутніх на занятті _____________________  

Рік навчання, рівень ______________________________________________  

Вік здобувачів освіти _____________________________________________  

Наявність та стан ведення ділової документації _______________________ 

 ___________________________________________________________  

Тема заняття ____________________________________________________  

Мета заняття ____________________________________________________ 

Інструктаж з питань безпеки життєдіяльності ( у разі необхідності) ______ 

________________________________________________________________  

 

1. Розвиток і формування ключових компетентностей:  

1.1. Спілкування державною мовою 

1.2. Спілкування іноземною мовою 

1.3. Інформаційно-комунікаційна компетентність 

1.4. Громадянська компетентність 

1.5. Культурна компетентність 

1.6. Практична компетентність 

1.7. Пізнавальна компетентність 

1.8. Творча компетентність 

1.9. Соціальна компетентність 

1.10. Зміст навчального заняття не сприяє оволодінню здобувачами освіти 

ключовими компетентностями. 

 

2. Робота здобувачів освіти під час проведення  навчального заняття: 

2.1. Всі здобувачі освіти працювали під час проведення навчального  заняття із 

зацікавленням, співпрацювали між собою. 

2.2. Більшість здобувачів освіти працювали під час проведення навчального 

заняття. 

2.3. Переважна більшість здобувачів освіти були пасивними під час 

проведення заняття. 

2.4. Усі здобувачі освіти були пасивні під час проведення заняття, не 

залучалися до роботи. 

 

3. Оцінювання діяльності здобувачів освіти під час проведення 

навчального заняття: 



3.1. Спрямовує оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний поступ 

здобувачів освіти. 

3.2. Відзначає досягнення здобувачів освіти. 

3.3. Забезпечує зворотний зв’язок щодо якості виконання/виконаного завдання 

(аналіз  допущених  помилок, визначення  шляхів  покращення  результатів 

тощо). 

3.4. Використовує прийоми самооцінювання і взаємооцінювання здобувачів 

освіти. 

 

4. Спрямованість навчального заняття на формування суспільних 

цінностей: 

4.1. Спрямовує зміст навчального матеріалу на виховання патріотизму, поваги 

до законів, державної мови, до культури та  національних цінностей. 

4.2. Розвиває в здобувачів освіти загальнолюдські цінності (соціальну емпатію, 

толерантність, інклюзивну культуру тощо). 

4.3. Розвиває здібності здобувачів освіти у сфері  науки, культури, технічної та 

іншої творчості. 

4.4. Надає первинні професійні знання, вміння і навички, необхідні для їх 

соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності. 

4.5. Дотримується гігієни навчання, формує навички здорового способу життя. 

4.6. Розвиває в здобувачів освіти навички співпраці та культуру командної 

роботи. 

 

5. Використання сучасних підходів, методик, технологій, обладнання та 

засобів навчання: 

5.1. Використовує інформаційно-комунікаційні технології, що сприяють 

формуванню ключових компетентностей. 

5.2. Використовує електронні освітні, медіаресурси, мережу “Інтернет” з 

навчальною метою. 

5.3. Використовує сучасні методики та технології. 

5.4. Використовує обладнання та засоби навчання для активізації навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів освіти. 

6.  Комунікація зі здобувачами освіти: 

6.1.  Співпрацює зі здобувачами освіти на засадах партнерства. 

6.2. Застосовує особистісно - орієнтований  підхід. 

6.3. Дотримується принципів академічної доброчесності. 

6.4. У роботі зі здобувачами освіти застосовує  авторитарний  підхід 

(нав’язування своєї думки, блокування ініціативи, зневага до гідності і 

прав здобувачів освіти). 

 

ІІ. Висновки та рекомендації:  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________



_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

 

                                                                                                                                               
                       _______________________ 

 (підпис) 

______________________ 

           (підпис керівник гуртка) 

 

 

«         »      ________2024 
 


	УКРАЇНА

